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De doelstelling van de organisatie is om energieverbruik te reduceren en daarmee de CO2-
emissie in 2010 met 2% te reduceren ten opzicht van het referentiejaar 2009.  
Hierbij gaan we het verduurzamen van het beleid door energiebesparing en “vergroenen” van 
het energiegebruik onder de loep nemen, met als hoofddoelstelling de CO2-uitstoot in 2010 met 
2% te verlagen ten opzichte van 2009. 
 
De onderstaande subdoelstellingen moeten hieraan bijdragen. 
Voor scope 1 hebben we de volgende doelstellingen opgesteld: 
1. het dubbelzijdig printen; 
2. bij aanschaf van nieuwe personenauto’s kiezen voor een A of B label; 
3. bij aanschaf van nieuwe bestelbussen kiezen voor een model uit de top 10 zuinige 

bestelbussen; 
4. aanschaf, energiezuinige, nieuwe vrachtauto; 
5. in kaart brengen van mogelijke bezuinigingen door energiezuinig materieel; 
6. beperken van de voertuigkilometers door meer carpoolen of beter inplannen personen en 

kleine transporten. 
7. in kaart brengen van mogelijke bezuinigingen door energiezuinige apparatuur voor 

verwarming (heater en ketel);  
8. het vernieuwen van het dak van de werkplaats, waarbij het dak geïsoleerd wordt een er 

dubbele beglazing wordt geplaatst i.p.v. de nu aanwezige enkele beglazing. 
9. good housekeeping, d.w.z. verwarming uitdoen in ruimtes waar niemand is, etc; 
 
Voor scope 2 hebben we de volgende doelstellingen opgesteld: 
10. het overstappen van grijze naar groene stroom; 
11. good housekeeping, d.w.z. verlichting uitdoen in ruimtes waar niemand is, etc; 
12. in kaart brengen van mogelijke bezuinigingen door energiezuinige apparatuur, verlichting en 

koeling (airco’s kantoor); 
 
De verantwoordelijkheid voor het behalen van deze doelstellingen, even als de evaluatie van 
bovengenoemde doelstellingen ligt bij de directeur, dhr. J.P.H. Eijkelenboom.  
 
 
 


